Comune di
. s q d V.etto .. [COMUNE Di VETTO
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- 2 LUG. 2022

VERBALE N. 10 DEL 01/07/2022

PROT. N°... 228

........... Teof¥VioieTtavasccecsonone

OGGETTO: Parere su “MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE TRIENNO 2022-2024 E PIANO ANNUALE ASSUNZIONI ANNO 2022”.

L’organo di revisione economico finanziaria ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la
proposta di deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Vetto avente ad oggetto:
“MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNO 2022-
2024 E PIANO ANNUALE ASSUNZIONI ANNO 2022~

VISTO

- D’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75

’attuale normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali, nel
combinato disposto tra art. 3 del D.L. 90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014, L.
208/2015 (legge di stabilita 2016), D.L. 113/2016 convertito Legge 7 agosto 2016, D.L.
50/2017 convertito in legge 96/2017 (decreto Enti locali);

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 13.12.2021 con la quale si approvava il Piano
triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 e il piano annuale assunzioni 2022, ,
nonché la ricognizione annuale delle eccedenze di personale;

- lart. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 convertito dalla legge n. 58 del 28 Giugno 2019,
secondo il quale " A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma,
anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale
e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione ";

- che il DPCM, emanato in data 17 marzo 2020 Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni, ¢ stato pubblicato sulla
gazzetta ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020 decretando che le disposizioni ivi contenute si

applicano ai Comuni con decorrenza 20 aprile 2020;

- la Circolare del Ministro della Pubblica Amministrazione, del Ministro dell'Economia e
Finanze e del Ministro dell'Interno del 08/06/2020 che prevede "Al fine di non penalizzare i
Comuni che, prima della predetta data, hanno legittimamente avviato procedure

assunzionali, con il previgente regime, anche con riguardo a budgets relativi ad anni




(L

precedenti, si ritiene che, con riferimento al solo anno 2020, possano esser fatte salve le

Y JAUNOD . : o
..., . predette procedure purché siano state effettuate entro il 20 aprile le comunicazioni

o lobbligatorie ex articolo 34 bis della legge n.165/2001 e successive modifiche ed

integfazio_ni, sulla base dei piani triennali del fabbisogno e loro eventuali aggiornamenti

“secondo la normativa vigente";

la nota prot. n. 12454 del 15 gennaio 2021 della Ragioneria Generale dello Stato che ha
fornito una nuova interpretazione dell’art. 5, comma 2, del D.M. 17 marzo 2020, circa la
definizione della capacita assunzionale degli Enti Locali secondo la quale i resti assunzionali
dei 5 anni antecedenti al 2020 sono alternativi rispetto agli spazi concessi dalla Tabella 2,

del DM. 17 marzo 2020, e non possono essere cumulati;

non sussistono procedure in corso da salvare ai sensi di quanto sopra;

in base all'art. 3 del Decreto ai fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n.
34/2019, il Comune di Vetto rientra nella fascia b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti e
pertanto il valore soglia nel rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti che
consente 1'incremento delle spese del personale ¢ fissato nella misura del 28,6%;

il Comune di Vetto ha un rapporto spesa personale/entrate correnti del 19,38%, inferiore
quindi al valore soglia prevista per la propria fascia demografica del 28,6%;

il Comune di Vetto pud perod incrementare la spesa di personale per la somma massima di
Euro 178.531,51;

che il Comune di Vetto ha un residuo di facolta assunzionali 2015/2019 pari ad €
77.869,06, il cui possibile utilizzo € pero alternativo rispetto agli spazi concessi dalla
Tabella 2, del DM. 17 marzo 2020, e non possono essere cumulati;

che la capacita assunzionale massima per l'anno 2022 dell’Ente risulta pari ad €.
142.654,80;

che la somma di €. 142.654,80 risulta gia in parte utilizzata come di seguito elencato:

o con deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 10/09/2020 per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore Direttivo D Euro 35.488,01,

o con deliberazione della Giunta Comunale n. 46 27 del 11/05/2021 Cessione spazi
all’Unione Montana € 3.240,88 e per Cessione spazi alla Provincia per € 903,00,

o con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 11/05/2021 Cessione spazi
all’Unione Montana € 5.000,00;

o con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 23/03/2022 per la copertura di n.
1 posto Assistente Sociale D € 35.488,01 € e per Cessione spazi all’Unione
Montana per assunzione del Comandante della Gestione associata di Polizia locale
€ 12.673,25,

per un totale di 92.743,65 con un resto di €. 54.234,03;



o che per I’anno 2023 si prevedono ulteriori spazi disponibili per €. 4.322,87;

Considerato che, in relazione alle nuove e diverse esigenze del servizio tecnico, € necessario
modificare il piano assunzionale anno 2022e il piano del fabbisogno di personale per il triennio
2022-2023-2024:

e prevedendo per I’anno 2022 I’assunzione a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 Istruttore
direttivo tecnico — cat. D1, mediante utilizzo di graduatoria  esistente/concorso
pubblico/mobilita con utilizzo di spazi assunzionale per € 35.448,01;

e prevedendo per I’anno 2023 1’assunzione a tempo indeterminato e parziale di 18 ore, di n. 1

Istruttore tecnico — cat. cl, mediante utilizzo di graduatoria esistente/concorso
pubblico/mobilita con utilizzo di spazi assunzionale per € 16.417,87,;
o prevedendo inoltre I’assunzione a tempo determinato di n.1 istruttore tecnico cat. C1 per il

2022, con proroga per il 2023 e per il 2024, con un costo complessivo annuo € 31.204,19, rispetta il
tetto di spesa per lavoro flessibile dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, pari ad Euro 90.624,39;

CONSIDERATO inoltre che 1’utilizzo degli spazi assunzionali per il tempo indeterminato assicura
comunque il rispetto del limite suindicato di Euro 142.654,80 per il 2022 e di € 146.977,68 per il
2023 e che la maggior spesa per 1’assunzione a tempo indeterminato di cui sopra non rileva ai fini del
rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1 comma 557 quater della L. 27.12.2006 n. 296, ai sensi
dell’art. 7 comma 1 del DPCM 17.03.2020;

RICHIAMATO il proprio parere di cui al verbale n. 4 del 21/03/2022;
Per tutto quanto sopra espresso,

esprime favorevole alla modifica del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022/2024 ¢ al
Piano annuale delle assunzioni 2022 del Comune di Vetto.

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale
2022/2024, e all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera di
monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con 1’adozione,
ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai
vincoli di bilancio.

Modena, 01/07/2022

Il Revisore

Dr. Paolo Parrinello

Firmato digitalmente
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