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DETERMINAZIONE N. 10 DEL 09 APRILE 2021

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Oggetto:  ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON EFFETTO
DALL’1.01.2020.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Giusto decreto sindacale di nomina n. 7 del 05.06.2019
ai sensi dell’art. 50-co.10 del D.Lgs. 267/2000)

PREMESSO che:

e in data 23.12.2020 e stata sottoscritta la pre-intesa relativa al ccdi di parte normativa
2019/2021, con relativi allegati, tra cui i criteri per I'attribuzione delle progressioni orizzon-
tali;

e il ccdi di parte economica 2020 é stato regolarmente sottoscritto definitivamente, in segui-
to al parere positivo del Revisore dei conti in data 18.12.2020;

e che nel citato contratto di parte economica 2020 é stato stabilito di destinare la somma di
Euro 4.000,00 per l'attribuzione di n. 2 progressioni per il personale delle categorie B, n. 2
progressioni per il personale delle categorie C e n. 1 progressione per il personale delle ca-
tegorie D;

RICHIAMATA la propria relazione in data 30.03.2021, con la quale e stata stilata |la graduatoria per
categorie di inquadramento, al fine di attribuire le progressioni orizzontali al personale utiimente
collocato nelle stesse, in seguito alle procedura di applicazione della metodologia approvata;

RICHIAMATA la determinazione propria n. 33 del 6.11.2020 con la quale & stato determinato de-
finitivamente il fondo risorse decentrate dell’anno 2020;

DATO ATTO che nella relazione suindicata si disponeva di dar corso all’attribuzione delle progres-
sioni orizzontali con decorrenza 01.01.2020, sulla base delle graduatorie risultanti;

RITENUTO, quindi, di dare attuazione a quanto stabilito nei ccdi sopra citati e attribuire le pro-
gressioni economiche orizzontali al personale avente diritto con decorrenza 01.01.2020;

DETERMINA
per le ragioni esposte in narrativa

DI DARE ATTUAZIONE a quanto stabilito ccdi di parte normativa 2019/2021, con relativi allegati,
tra e di parte economica 2020 e attribuire la progressione economica, con decorrenza



dall’1.01.2020, al seguente personale utilmente collocato in graduatoria, formata tenendo conto
dei criteri stabiliti nell’allegato A al ccdi 2019/2021:

° n. 2 progressioni per la categoria A/B: ai Sigg. ri G C eB G 5
° n. 2 progressioni per la categoria C: alle Sigg. re R B e’Z A ;
° n. 1 progressioni per la categoria D: alla Sig. ra N P :

DI LIQUIDARE agli stessi le competenze arretrate con decorrenza 01/01/2020, dando atto che le
somme necessarie sono state impegnate a bilancio con la determinazione propria n. 33/2020.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N Fabio Ruffini

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Con riferimento alla determinazione di cui sopra, si attesta quanto segue:

o E diventata esecutiva in data dopo I"apposizione del Visto di regolarita
contabile del Responsabile del Servizio Finanziario, in conformita all’art.151 — comma 4 —
T.U. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.

}{ E’ diventata esecutiva in data [} § ki 2021 , in quanto non soggetta al visto di rego-
larita contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario.

9\ E’ stata comunicata in elenco ai capigruppo consiliari in data 12 APR 2001 prot.

AQLE  in conformita a quanto stabilito dall’art. 26-co.7 dello Statuto comunale e sara pub-
blicata sul sito web istituzionale del Comune dal __] 2 AR 9021 al

al n. /_“9/8 .
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