COMUNE DI VETTO

Provincia di Reggio Emilia
Piazza Caduti di Legoreccio 1 - tel. 0522-815221 815222 fax 0522-815694

DETERMINAZIONE N. 36 del 27 dicembre 2019

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019 (CCNL FUNZIONI
LOCALI 21 MAGGIO 2018).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Giusto decreto sindacale di nomina n. 7 del 05/06/2019
ai sensi dell’art. 50-co.10 del D.Lgs. 267/2000)

PREMESSO CHE:

e il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
- decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai
dipendenti;

e |a costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

e |erisorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produt-
tivita (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposi-
zioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-
finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a
un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

e |e modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt.
67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

RICHIAMATE:

e la Deliberazione di CC. N. 14 DEL 25/02/2019: APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE
ARMONIZZATO 2019-2021 (EX D.LGS. 118/2011 — EX D.LGS. 126/2014) E RELATIVI ALLEGA-
Tl E NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMA-ZIONE (DUP)
2019-2021;

e la Deliberazione di G.C. n. 64 del 19/12/2018 : APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2019/2020/2021 - REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DELL’'ENTE, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMA-
ZIONE DElI FABBISOGNI DI PERSONALE. APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE
2019/2021;

e il CCNL 2016/2018, ed in particolare dall’art.67 che attiene alla costituzione del fondo per
le risorse decentrate e loro integrazione;

e la disciplina dettata dall'art. 67, comma 3 lett. H ) e lett. I) del CCNL 21/05/2018 in materia
di incremento delle risorse decentrate variabili;

VISTO la deliberazione di Giunta Comunale nr. 58 del 04/12/2019 avente ad oggetto “Nomina
delegazione trattante - Determinazione fondo per le risorse decentrate per il personale non diri-

gente e definizione degli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa — Anno 2019”;




RICHIAMATA la specifica disciplina normativa in materia di spesa del personale;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere alla determinazione del Fondo anno 2019, secon-
do le previsioni di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018 ed in osservanza agli indirizzi indicati nella

Deliberazione di Giunta comunale 58/2019;

TENUTO CONTO delle disponibilita di bilancio per I'anno in corso;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 02/04/2019, avente ad oggetto
“Approvazione Peg - piano dettagliato degli obiettivi e piano della performance 2019/2021”;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art-49 del D.Lgs 267 del 2000;

VISTI:
- lo Statuto comunale in vigore;
- il D.Lgs. 267/2000;

- il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi in vigore;

Con votazione unanime legalmente espressa,

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

DI COSTITUIRE il fondo delle risorse decentrate per I'lanno 2019, in applicazione delle disposizioni

contenute nell’art. 67 del CCNL 21/05/18;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 67 del nuovo CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, il fondo
risorse decentrate del Comune di Vetto viene costituito nel seguente modo:

FONDO RISORSE DECENTRATE 2019

Art. 67 CCNL 21/05/18

commal

unico importo consolidato anno 2017 - Risorse stabili - commal 29.617,10
comma 2:
(83,20 per persona in servizio al 31/12/2015 = 16) (non soggette
al limite) lettera A 1.164,80
Rideterminazione PEO per applicazione CCNL 21/05/18 (non
soggette al limite) lettera B 141,47
Ria per 13 mensilita personale cessato anno-1 (2018) lettera C 1.134,25
risorse riassorbite per tratt. Eco. non "conformi" art. 2 ¢.3 dlgs
165/01 lettera D
Risorse per personale trasferito, processi associativi.... lettera E
Stabile riduzione dei compensi per lavoro straordinario lettera G
Risorse per incremento dotazione organica lettera H

TOTALE RISORSE STABILI 32.057,62
Riduzione per rispetto limite fondo 2016 - 1.134,25

IMPORTO FONDO ANNO 2019

30.923,37




COMUNE DI VETTO

Provincia di Reggio Emilia
Piazza Caduti di Legoreccio 1 - tel. 0522-815221 815222 fax 0522-815694

DI DARE ATTO altresi, che:
I'ammontare delle risorse da destinare alla contrattazione integrativa per I'anno 2019, come
individuato con il presente atto, non supera il corrispondente valore individuato per I'anno
2016, come previsto dall’art. 23 del D.Lgs 75/2017;
dal rendiconto 2018 risulta che il Comune di Vetto ha rispettato I'obiettivo di pareggio di bilan-
cio per I'esercizio 2018;
le risorse di parte variabile e parte stabile considerati ai fini della costituzione del Fondo incen-
tivante per il personale per I'anno 2019 rientrano nei limiti di spesa consentiti dalla normativa
di riferimerntio;
i documenti programmatici per il triennio 2019/2021 sono improntati al rispetto di tutti i vinco-
li in materia di spesa del personale;

DI TRASMETTERE al responsabile del servizio finanziario la presente determinazione per
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. — TUEL, il
programma dei conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento e
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in
materia di “pareggio di bilancio”, introdotte dai commi 707 e seguenti dell’art. 1 della Legge n.
208/2015;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per le relative annota-
zioni nelle scritture contabili, ai sensi di quanto disposto dall’art. 185,deLD Igs. N. 267/2000.

/\J

P@NSABILE DEL SERVIZIO

Il Responsabile del settore finanziario appone il visto di regolarita’ contabile attestante la coper-
tura finanziaria ai sensi degli art. 147 bis, comma 1, 153 comma 5, 183 commi 7 e 8, del d.lgs.
267/2000 sul seguente impegno registrato come segue:

SERVIZIO FINANZIARIO

Cap Art. | Descrizione EPF Importo N.Imp.

RETRIB. AL PERSONA-
1 LE ADDETTO AL TRA- 2020 | 11.756,03
10950 SPORTO SCOLASTICO 795

ONERI RIFLESSI PER IL 2020 | 3.086.59

10960 PERSONALE T 797

FONDO PER IL SALA-
10140 RIO ACCESSORIO 2020 |8.878,80 799

ONERI RIFLESSI SU
RETRIBUZIONE AC-
CESSORIA E STRAOR- | 2020 |2.039,05
10180 DINARI 801

IRAP SU RETRIBUZIO-
1 NE ACCESSORIAE 2020 (574,13
10490 STRAORDINARI 803




Vetto, li 27/12/2019

Math Fabbiani

w

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Con riferimento alla determinazione di cui sopra, si attesta quanto segue:
N iC :
X E diventata esecutiva in data 2 701G 203 dopo l'apposizione del Visto di regolarita

contabile del Responsabile del Servizio Finanziario, in conformita all’art.151 — comma 4 —
T.U. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.

e FE’ diventata esecutiva in data , in quanto non soggetta al visto di rego-
larita contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario.

#. E’ stata comunicata in elenco ai capigruppo consiliari in data 0 9 Nov 2020 prot.
2534 in conformita a quanto stabilito dall’art. 26-co.7 dello Statuto comunale e sara
pubblicata sul sito web istituzionale del Comune dal 0 9 NOV 2070 al

2 4 NOV 2oon aln. {08 .

G 09 NOV 20




