COMUNE DI VETTO

Provincia di Reggio Emilia

Piazza Caduti di Legoreccio 1 - tel. 0522-815221 815222 fax 0522-815694
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DETERMINAZIONE  n. 64 del  31 agosto 2020
SERVIZIO TECNICO-MANUTENTIVO
Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PER FUNZIONE DI RESPONSABILE ESTERNO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (RSPP), alla ditta Masfor S.r.l.  con sede a Castelnovo ne’ Monti (RE). CIG ZCB2E763D0
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(Giusto decreto sindacale di nomina n. 14/2019

ai sensi dell’art. 50-co.10 del D.Lgs. 267/2000)

PREMESSO che il D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” al Capo III impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro con particolare riferimento alla  valutazione  dei  rischi,  alle  misure  generali  di tutela, alla formazione dei lavoratori ed all’istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione;

SPECIFICATO che l’art. 31 del citato D.Lgs.  n.  81 dispone che il datore di lavoro organizza il  Servizio di Prevenzione e Protezione all’interno dei luoghi di lavoro  o  incarica persone  o  servizi  esterni  ai  fini  dell’individuazione  dei  fattori  di  rischio  e  della salubrità degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione delle procedure preventive e protettive  da  porsi  in  atto  al  fine  di  salvaguardare  la  sicurezza  all’interno  degli ambienti di lavoro; 

DEFINITO come l’art. 2 del  citato  Decreto  Legislativo  indichi  quale  compito  del    datore  di lavoro  nominare  il  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione, adeguatamente  formato  che  possa  svolgere  il  ruolo  previsto  di  sorveglianza  e applicazione in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro; 

PREVISTO che l’art. 32 del citato D.Lgs. dettaglia le competenze e conoscenze necessarie per il  corretto  espletamento  degli  adempimenti  connessi  alla  sicurezza dei  luoghi di lavoro  e  delle  attività  da  svolgersi  a  cura  del  personale  dipendente,  il  tutto finalizzato ad un obiettivo di riduzione degli infortuni sui luoghi di lavoro; 

VISTO il D.Lgs. n. 195/2003  in  materia  di  capacità  e  requisiti  professionali  del  R.S.P. P. così come integrato dal D.Lgs. n. 81/2008, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in particolare, gli articoli 17, 31, 32, 33 unitamente alle successive modificazioni ed integrazioni; 

VERIFICATA la necessità di individuare personale in possesso dei requisiti richiesti ad assumere la funzione di Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi (RSPP), per l’anno 2020 per il Comune di Vetto, assumendo i compiti e le attività previste dal D.Lgs. 81/2008 (ex D. Lgs. 626/94) per quanto disposto dal datore di lavoro (o legale rappresentante, o altri aventi titolo, ecc....). ivi comprese le seguenti prestazioni aggiuntive:

· Elaborazione del documento di valutazione dei rischi e aggiornamenti eventuali dello stesso

· Elaborazione del Piano di emergenza ed evacuazione per la sede Municipale

· Elaborazione del Protocollo di Sicurezza Covid-19

· Corso formazione generale e specifica lavoratori rischio basso

· Corso antincendio medio per lavoratori dipendenti

· Corso primo soccorso per lavoratori dipendenti

· n. 1 sopralluogo/anno presso l'attività in essere  

· organizzazione e partecipazione alla riunione periodica ai sensi dell’art. 35 del D.lgs 81/08, se necessaria;

· prove di evacuazione, ove necessario

· consulenze telefoniche ed assistenza presso sedi comunali in caso di sopralluogo di Enti di Controllo (USL, ecc.) 

· esame e riordino iniziale della documentazione presente nell'attività

· predisposizione dei verbali di aggiornamento periodici a seguito di sopralluoghi

· gestione dei rapporti con il medico Competente aziendale;

· gestione dei rapporti tra gli Enti e l’organo di controllo

· controllo iter delle pratiche e consulenza telefonica in genere

· tenuta banca dati informatica dei corsi di formazione per il personale dipendente;

VISTI l’art. 41 del D.Lgs 81 del 09/04/2008 e in particolare:

· il comma 2 che prevede sia effettuata la sorveglianza sanitaria da parte di un medico competente anche con accertamenti sanitari periodici dei lavoratori, per controllare il loro stato di salute ed esprimere un giudizio di idoneità alla mansione specifica degli stessi;

· il comma 4 che prevede le visite mediche di cui al comma 2, a cura e spese del datore di lavoro, che comprendono gli esami clinici e biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente;

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere a sottoporre a visita oculistica i dipendenti che utilizzano videoterminali per 20 ore settimanali e/o hanno compiuto cinquant’anni di età;
RAVVISATA pertanto la necessità di procedere all’individuazione di uno studio in grado di svolgere le competenze richiamate sopra, con le specifiche competenze ed economicità del servizio;

RILEVATO che all’affidamento della fornitura del servizio in oggetto, può procedersi direttamente ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs. N.50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 1 comma 2 lett. A del D.L. n. 76 del 16/07/2020; 
CONSIDERATO che lo STUDIO MASFOR Sicurezza & Formazione con sede in Via Roma, 24 a Castelnovo ne’ Monti (RE) – P. Iva 02810680351, è in grado di eseguire correttamente i servizi in oggetto ed è in possesso dei requisiti di idoneità professionale, tecnico-organizzativi ed economico-finanziari;

CONSIDERATO che è stato ritenuto di richiedere migliore offerta allo STUDIO MASFOR Sicurezza & Formazione con sede in Via Roma, 24 a Castelnovo ne’ Monti (RE) – P. Iva 02810680351 per i servizi di:

· Consulenza annuale in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro comprensiva di nomina e svolgimento ruolo esterno di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, elaborazione del documento generale di valutazione dei rischi, del piano di emergenza interno e del protocollo COVID-19, corsi di formazione generale, antincendio e primo soccorso per una durata fino al 31/12/2021;
· Quota forfettaria annuale per incarico medico competente, redazione, protocollo e relazione sanitaria, invio dati AUSL mod. 3B, spese di segreteria anno 2020 e sino al 31/12/2021, visite mediche inerenti la medicina del lavoro anno 2020 e 2021 sino al 31/12/2021, esami strumentali della vista, audiometrici e spirometrici anno 2020 e 2021 sino al 31/12/2021,
VISTA l’offerta n. 4/2020 del 06/06/2020 ricevuta dalla STUDIO MASFOR Sicurezza & Formazione con sede in Via Roma, 24 a Castelnovo ne’ Monti (RE) – P. Iva 02810680351, per il servizio di consulenza annuale in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro comprensiva di nomina e svolgimento ruolo esterno di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, elaborazione del documento generale di valutazione dei rischi, del piano di emergenza interno e del protocollo COVID-19, corsi di formazione generale, antincendio e primo soccorso per una durata fino al 31/12/2021, per l’importo di € 5.170,00 oltre all’I.V.A. pari a €. 851,40 e così per un importo complessivo di €. 6.021,40;
VISTA l’offerta n. 13/2020 del 17/08/2020 ricevuta dalla STUDIO MASFOR Sicurezza&Formazione con sede in Via Roma, 24 a Castelnovo ne’ Monti (RE) – P. Iva 02810680351 per la quota forfettaria per incarico medico competente, redazione, protocollo e relazione sanitaria, invio dati AUSL mod. 3B, spese di segreteria anno 2020 e sino al 31/12/2021, visite mediche inerenti la medicina del lavoro anno 2020 e 2021 sino al 31/12/2021, esami strumentali della vista, audiometrici e spirometrici anno 2020 e 2021 sino al 31/12/2021 per l’importo di € 1.040,00 oltre all’I.V.A. pari a €. 110,00 e così per un importo complessivo di €. 1.150,00;
RITENUTE convenienti e vantaggiose per l'Amministrazione le predette offerte;

RITENUTO pertanto, di affidare allo STUDIO MASFOR Sicurezza & Formazione con sede in Via Roma, 24 a Castelnovo ne’ Monti (RE) – P. Iva 02810680351 i servizi di:

· consulenza annuale in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro comprensiva di nomina e svolgimento ruolo esterno di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, elaborazione del documento generale di valutazione dei rischi, del piano di emergenza interno e del protocollo COVID-19, corsi di formazione generale, antincendio e primo soccorso per una durata fino al 31/12/2021 per l’importo di € 5.170,00 oltre all’I.V.A. pari a €. 851,40 e così per un importo complessivo di €. 6.021,40;
· medico competente, redazione, protocollo e relazione sanitaria, invio dati AUSL mod. 3B, spese di segreteria anno 2020 e sino al 31/12/2021, visite mediche inerenti la medicina del lavoro anno 2020 e 2021 sino al 31/12/2021, esami strumentali della vista, audiometrici e spirometrici anno 2020 e 2021 sino al 31/12/2021 per l’importo di € 1.040,00 oltre all’I.V.A. pari a €. 110,00 e così per un importo complessivo di €. 1.150,00;
DATO ATTO che il contratto si intende stipulato mediante scambio di corrispondenza commerciale ai sensi dell’articolo 32 c.14 del D.lgs 50/2016;

VISTI:

· il D. Lgs 267/2000 testo vigente;

· il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

· il D.Lgs. 56/2017;

· il D.L. 32/2019;

· il D.L. 79/2020;

· il piano esecutivo di gestione con il quale sono stati assegnati gli obiettivi di gestione unitamente alle risorse finanziarie strumentali e umane ai responsabili in coerenza con quanto previsto nel bilancio di previsione e D.U.P. del periodo di riferimento annuale e pluriennale;

DETERMINA

DI AFFIDARE direttamente, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. N. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 1 comma 2 lett. A del D.L. n. 76 del 16/07/2020, per le ragioni esposte in premessa, che qui si intendono espressamente richiamate, allo STUDIO MASFOR Sicurezza & Formazione con sede in Via Roma, 24 a Castelnovo ne’ Monti (RE) – P. Iva 02810680351 i servizi di:

· consulenza annuale in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro comprensiva di nomina e svolgimento ruolo esterno di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, elaborazione del documento generale di valutazione dei rischi, del piano di emergenza interno e del protocollo COVID-19, corsi di formazione generale, antincendio e primo soccorso per una durata fino al 31/12/2021 per l’importo di € 5.170,00 oltre all’I.V.A. pari a €. 851,40 e così per un importo complessivo di €. 6.021,40;
· quota forfettaria annuale per incarico medico competente, redazione, protocollo e relazione sanitaria, invio dati AUSL mod. 3B, spese di segreteria anno 2020 e sino al 31/12/2021, visite mediche inerenti la medicina del lavoro anno 2020 e 2021 sino al 31/12/2021, esami strumentali della vista, audiometrici e spirometrici anno 2020 e 2021 sino al 31/12/2021 per l’importo di € 1.040,00 oltre all’I.V.A. pari a €. 110,00 e così per un importo complessivo di €. 1.150,00;
DI IMPEGNARE la spesa di € 6.210,00 oltre all’I.V.A. al 22% di € 961,40 e così per complessivi € 7.171,40 sul capitolo di seguito elencato: 

	Cap
	Cod.
	Descrizione
	EPF
	Importo
	Soggetto

	10370
	Art.1

Mis. 1

Prog. 2

PdC 1,3,2,18
	SPESE PER SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO  
	 2020
	3.585,70
	Ditta MASFOR SRL con sede in Castelnovo ne’ Monti RE 42035 - in Via Roma, 24 P.I. 02810680351

	10370
	Art.1

Mis. 1

Prog. 2

PdC 1,3,2,18
	SPESE PER SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO  
	 2021
	3.585,70
	Ditta MASFOR SRL con sede in Castelnovo ne’ Monti RE 42035 - in Via Roma, 24 P.I. 02810680351


DI TRASMETTERE al responsabile del servizio finanziario la presente determinazione per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, verificata la compatibilità monetaria;
DI DARE ATTO che la Ditta sopra indicata, in qualità di appaltatrice, assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010 n. 136, e che ai sensi dell’art. 3, comma 8, il contratto come sopra stipulato, sarà risolto in tutti i casi di mancato adempimento agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dal medesimo articolo 3;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’ufficio ragioneria per l’emissione del relativo mandato di pagamento, nei limiti della spesa assunta con la presente determinazione, e per le relative annotazioni nelle scritture contabili, ai sensi di quanto disposto dall’art. 185 del D.Lgs. 267/2000;

DI DARE ATTO che la presente determinazione è esecutiva dalla data dell’apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria da parte del responsabile del servizio Finanziario.
                        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

                                Arch. Paolo Castagnetti

SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del settore finanziario appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli art. 147 bis, comma 1, 153 comma 5, 183 commi 7 e 8, del d.lgs. 267/2000 sul seguente impegno registrato come segue:
	Cap
	Cod.
	Descrizione
	EPF
	Importo
	Soggetto
	Imp.

	10370
	Art.1

Mis. 1

Prog. 2

PdC 1,3,2,18
	SPESE PER SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO  
	 2020
	3.585,70
	Ditta MASFOR SRL con sede in Castelnovo ne’ Monti RE 42035 - in Via Roma, 24 P.I. 02810680351
	583/2020

	10370
	Art.1

Mis. 1

Prog. 2

PdC 1,3,2,18
	SPESE PER SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO  
	 2021
	3.585,70
	Ditta MASFOR SRL con sede in Castelnovo ne’ Monti RE 42035 - in Via Roma, 24 P.I. 02810680351
	583/2021


Vetto, lì 31 agosto 2020



  
                                                                    IL RESP. SERV.FINANZIARIO

           Mara Fabbiani

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

· È diventata esecutiva in data________________ dopo l’apposizione del Visto di regolarità contabile del Responsabile del Servizio Finanziario, in conformità all’art.151 – comma 4 – T.U. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.

· E’ diventata esecutiva in data ________________ , in quanto non soggetta al visto di regolarità contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario.

· E’ stata comunicata in elenco ai capigruppo consiliari  in data________________    prot. _____ in conformità a quanto stabilito dall’art. 26-co.7 dello Statuto comunale  e sarà pubblicata sul sito web  istituzionale del Comune dal _________________ al ____________________ al n. ______.

Lì_________________       
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