COMUNE DI VETTO

Provincia di Reggio Emilia
Piazza Caduti di Legoreccio 1 - tel. 0522-815221 815222 fax 0522-815694

DETERMINAZIONE N. 04 DEL 13 GENNAIO 2020

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DELLA
DOTT. SSA MONTESSISSA AURORA, QUALE ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, PRESSO IL
SETTORE SOCIO-CULTURALE — COMANDO PRESSO SERVIZIO ASSOCIATO SOCIO-
EDUCATIVO DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELL’APPENNINO REGGIANO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n.7 del 15.06.2019 con il quale il Sindaco ha attribuito a sé
stesso le funzioni di Responsabile del Settore Affari Generali Istituzionali;

RICHIAMATA la deliberazione del Comune di Vetto n. 3 del 04 gennaio 2020, dichiarata immedia-
tamente eseguibile, di approvazione del programma del fabbisogno triennale di personale
2020/2022 e piano occupazionale 2020, che prevede, |'assunzione a tempo determinato di n. 1
figura di Assistente sociale — cat. D1 a tempo determinato e parziale di 18 ore settimanali dal me-
se di gennaio e per la durata di 12 mesi;

PREMESSO CHE;

- con determinazioni del Responsabile del Servizio di gestione associata del personale
dell’'unione Montana

o n. 1259 del 31.12.2018 & stata indetto il concorso pubblico per esami per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale con profilo profes-
sionale di Assistente Sociale - cat. D1 - da assegnare all'unita organizzativa socio-
assistenziale e servizi educativi del Comune di Toano;

o n. 303 del 04.04.2019 é stato approvato I'elenco dei partecipanti ammessi alla sele-
zione;

o n. 325 del 11.04.2019 & stata nominata la commissione esaminatrice del selezione
pubblica per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di
personale con profilo professionale di Assistente Sociale - cat. D1 - da assegnare
all'unita organizzativa socio-assistenziale e servizi educativi del Comune di Toano;

o n. 520 del 11.06.2019 sono stati approvati i verbali rilasciati dalla commissione
esaminatrice del selezione in argomento, nonché la graduatoria finale della stessa;

o che la prima classificata nella graduatoria anzidetta e stata assunta dal Comune di
Toano;

- che I'Ufficio Personale dell’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano ha ri-
chiesto alla seconda classificata disponibilita ad assunzione a tempo determinato e parzia-
le presso il Comune di Vetto, mediante scorrimento della graduatoria del concorso pubbli-
co per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale con
profilo professionale di Assistente Sociale - cat. D1 - del Comune di Toano;

- che la Sig.ra Montesissa Aurora ha dichiarato disponibilita ad essere assunta a tempo de-
terminato e parziale (18 ore settimanali) presso il Comune di Vetto;



VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio di gestione associata del personale
dell’'Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano, n. 25 del giorno 13.01.2020 ad ogget-
to: “ASSUNZIONE PER CONTO DEL COMUNE DI VETTO DI N. 1 'ASSISTENTE SOCIALE' - CAT.
D1 - ATEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI 18 ORE SETTIMANALI, A FAR TEMPO DAL 13.01.2020
AL 12.01.2021.” con la quale si € provveduto a dare esecuzione a quanto stabilito nel piano del
fabbisogno 2020/2022 e a disporre I'assunzione per conto del Comune di Vetto della Sig.ra Mon-

tesissa Aurora quale “Assistente sociale” — cat. D1 - con effetto dal giorno 13.01.2020 fino al
13.01.2021;

RITENUTO, quindi, di dare attuazione a quanto stabilito nella citata deliberazione della G.C. n.
3/2020 ed impegnare la spesa totale derivante dal presente atto;

DATO ATTO che con la Sig.ra Montesissa Aurora verra sottoscritto apposito contratto individuale
a tempo determinato e parziale;

VISTL:
- lo statuto comunale;

- il Regolamento di contabilita comunale;
- il Dlgs. nr. 267 del 18/08/2000 e s.m.i. ;

DETERMINA
per le ragioni esposte in narrativa

DI DARE ATTUAZIONE a quanto nella citata deliberazione della G.C. n. 3/2020 ed attribuire alla
Sig.ra Montesissa Aurora il seguente trattamento economico previsto per la categoria D1 - CCNL
del personale del comparto Regioni ed altre autonomie locali - cosi determinato:

e Stipendio base mensile part time a 18 ore settimanali €.1.041,61
e Indennita di comparto mensile part time a 18 ore settimanali € 51,90
e Elemento perequativo € 19,00
e Vacanza contrattuale € 12,9125

oltre alla tredicesima mensilita, gli assegni del nucleo familiare e il trattamento accessorio
eventualmente spettanti;

DI IMPEGNARE la spesa per I'assunzione derivante dal presente atto nel seguente modo:

Cap Art. Descrizione EPF Importo Soggetto
1 RETRIBUZIONE PERSONALE
11610 ADDETTO SERVIZI SOCIALI 2020 €12.082,73 | MONTESISSA AURORA — COD. 2115
1 ONERI PREVIDENZIALI PER INDAP - COD. 110
11620 iL PERSONALE SERVIZI SO- | 2020 €3.528,40
CIALI
REGIONE EMILIA ROMAGNA - COD. 443
11710 IRAP PERSONALE SERVIZI 2020 £1.027,03
SOCIALI
RETRIBUZIONE PERSONALE MONTESISSA AURORA —COD. 2115
11610 ADDETTO SERVIZI SOCIALI AREL 241653
ONERI PREVIDENZIALI PER- INDAP — COD. 110
11620 SONALE SERVIZI SOCIALI AHEL S12L67
11710 ISROACF;APSRSONALE SERVIZI 2021 €3541 REGIONE EMILIA ROMAGNA — COD. 443




COMUNE DI VETTO

Provincia di Reggio Emilia
Piazza Caduti di Legoreccio 1 - tel. 0522-815221 815222 fax 0522-815694

DI DARE ATTO che con la Sig.ra Montesissa Aurora verra sottoscritto apposito contratto individua-
le a tempo determinato e parziale;

DI DARE ATTO CHE la liquidazione della competenze avverra in sede di erogazione delle retribu-
zioni mensili;

DI TRASMETTERE al responsabile del servizio finanziario la presente determinazione per
I’'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

DI DARE ATTO che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. — TUEL, il
programma dei conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento &
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in
materia di “pareggio di bilancio”, introdotte dai commi 707 e seguenti dell’art. 1 della Legge n.
208/2015;

DI DARE ATTO che la presente determinazione e esecutiva dalla data dell’apposizione del visto di
regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria da parte del responsabile del servi-
zio Finanziario.

SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del settore finanziario appone il visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi degli art. 147 bis, comma 1, 153 comma 5, 183 commi 7 e 8, del
d.lgs. 267/2000 sul seguente impegno registrato come segue:

Cap Art. Descrizione EPF Importo Soggetto Imp. spesa

RETRIBUZIONE PER-
11610 | 01 | SONALE ADDETTO 2020 €12.082,73 | MONTESISSA AURORA — COD. 2115
SERVIZI SOCIALI
01 ONERI PREVIDENZIALI INDAP —COD. 110
11620 PER IL PERSONALE 2020 €3.528,40
SERVIZI SOCIALI

01 . =
1710 IRAP PERSONALE SER 2020 £1.027,03 REGIONE EMILIA ROMAGNA - COD. 443
VIZ1 SOCIALI

01 RETRIBUZIONE PER-
11610 SONALE ADDETTO 2021 € 416,65 | MONTESISSA AURORA - COD. 2115
SERVIZI SOCIALI

01 ONERI PREVIDENZIALI INDAP - COD. 110
1620 PER IL PERSONALE 2021 €121,67
SERVIZI SOCIALI

1710 IRAP PERSONALE SER- REGIONE EMILIA ROMAGNA — COD. 443

Vetto li 13/01/2020

01 2021 €35,41
SERVlZIO INANZIARIO

VIZ| SOCIALI
\/ 3




SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Con riferimento alla determinazione di cui sopra, si attesta quanto segue:
& E diventata esecutiva in data ul 3 GEN 2020 dopo I'apposizione del Visto di

regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario, in conformita all’art.151 —
comma 4 — T.U. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.

o FE’ diventata esecutiva in data , in quanto non soggetta al visto di
regolarita contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario.

»( E’ stata comunicata in elenco ai capigruppo consiliari in data 21 GEN 2020 prot.
2[& in conformita a quanto stabilito dall’art. 26-co.7 dello Statuto comunale e sara

pubblicata sul sito web istituzionale del Comune dal 2 1 GEN 2000 al
05 FEB 9000 aln. G .

L 2 1 GEN 2020




