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PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2019 - 2021
Premessa

Nell’ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni,
ossia “favorire I'occupazione femminile e realizzare l'uguaglianza sostanziale tra uomini e
donne nel lavoro, anche mediante I'adozione di misure, denominate azioni positive per le
donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari
opportunita”, viene adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio 2019-2021

Il personale del Comune di Vetto & collocato per genere nelle varie categorie nel modo
seguente:

CATEGORIE M F
Al 1 0

Bl 1 0

B3 2 1

cl 1 3

D1 1 2

6 6

Il personale sia maschile che femminile si & ridotto negli ultimi due anni a seguito di
pensionamenti di personale non ancora sostituito.

Con il presente Piano Azioni Positive I’Amministrazione Comunale favorisce I'adozione di
misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo
professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno
alla famiglia, con particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;

1. agli orari di lavoro;

2. a garantire il benessere lavorativo nell’organizzazione;

3. all'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con
i principi di pari opportunita nel lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze
di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle
normative in tema di pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le
responsabilita familiari e quelle professionali.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli
obiettivi da raggiungere e

le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE



Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco
del triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera, che si potra concretizzare,
mediante l'utilizzo del “credito formativo”, nell’ambito di progressioni orizzontali e, ove
possibile, verticali.

Azione positiva 1: A tutti i dipendenti & garantita la partecipazione a corsi di formazione
qualificati, intesa come strumento per accrescere la consapevolezza, sviluppare conoscenze e
competenze specifiche, sviluppare le capacita di comunicazione, relazione e negoziazione
nell’ambito delle pari opportunita e delle politiche di genere. Ogni dipendente ha facolta di
proporre richieste di corsi di formazione al proprio Responsabile di Settore e, per questi ultimi,
al Segretario Comunale. Durante I'anno i dipendenti partecipano in orario di lavoro a corsi di
formazione sia esterni che residenziali, con rimborso delle spese nel rispetto della vigente
normativa. curera la formazione e I'aggiornamento del personale senza discriminazioni tra
uomini e donne, come metodo permanente per assicurare I'efficienza dei servizi attraverso il
costante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori compatibilmente, in ragione del
ridotto numero dei dipendenti, con I'esigenza di assicurare la continuita dei servizi essenziali.
Sara garantita la pari opportunita alle lavoratrici e ai lavoratori e, ove possibile, saranno
adottate modalita organizzative atte a favorire la partecipazione delle lavoratrici, consentendo
la conciliazione fra vita professionale e vita familiare (ad esempio corsi di mezza giornata
anziché giornata intera). In caso di cambiamenti normativi o organizzativi complessi, saranno
adottate iniziative per garantire I'aggiornamento professionale, mediante risorse interne,
rivolto anche alle donne in rientro dalla maternita.

Soggétti e Uffici Coinvolti: Responsabili dei Servizi — Segretario Generale — Ufficio Personale.
A chi e rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: - PROMOZIONE DELL’EQUILIBRIO TRA TEMPI DI VITA E DI LAVORO;
Obiettivo: - Promuovere la conciliazione fra la vita lavorativa ed extralavorativa delle donne e
dei soggetti in condizioni di disagio.

Azione positiva 1: Nell’Ente & istituito un orario flessibile in entrata, fermo restando il rispetto
dell’orario di apertura al pubblico; si intende quindi promuovere consapevolezza e capacita di
iniziativa sul tema della conciliazione dei tempi nei contesti lavorativi e nei servizi quale
condizione per promuovere la qualita della vita e del lavoro delle persone.

Azione positiva 2. Promuovere azioni di informazione e di conciliazione in merito alle forme di
flessibilita finalizzate al superamento di specifiche situazioni di disagio dei dipendenti o dei loro
familiari. Particolari necessita di tipo familiare o personale sono e saranno valutate e risolte nel
rispetto di un equilibrio fra esigenze di servizio e richieste dei dipendenti, avendo quale criterio
prioritario il rispetto pieno della normativa in materia di congedi parentali a favore delle
lavoratrici e dei lavoratori e la particolare attenzione delle problematiche di coloro che si
trovano in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare e dei/delle dipendenti
impegnati/e in attivita di volontariato.

Soggetti impegnati e coinvolti nella realizzazione di entrambe le azioni: Responsabili di
settore.

Periodo di realizzazione: Per entrambe le azioni: triennio 2019 — 2021.

A chi & rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai
dipendenti che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per
congedo parentale.



3. Descrizione intervento: Garantire il benessere lavorativo nell’ambito dell’organizzazione
del lavoro

Obiettivi:

a) Favorire lo sviluppo delle competenze professionali necessarie ad affrontare al meglio le
nuove richieste lavorative

b) Valorizzare il bagaglio di esperienze e conoscenze del personale esperto di prossima uscita
dal mondo del lavoro per favorire la continuita delle attivita ed il buon funzionamento della
struttura organizzativa di appartenenza oltre che facilitare I’ eventuale inserimento del
personale subentrante

AZIONE 1. Sulla base dei documenti di programmazione dell’ente e della normativa sulla
digitalizzazione dei documenti, individuare le competenze che sono necessarie per raggiungere
gli obiettivi assegnati al personale e programmare azioni (formazione, affiancamento) per
favorire lo sviluppo di tali competenze.

Azione positiva 2 Individuare modalita organizzative e/o operative per trasferire alla struttura
di appartenenza il patrimonio di conoscenze ed esperienze del personale esperto di prossima
uscita dall’ente al fine di favorire la continuita delle attivita ed il buon funzionamento della
struttura organizzativa oltre che facilitare I’ eventuale inserimento del personale subentrante

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.

A chi e rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descriziorie Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle
pari opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili dei Servizi, favorire maggiore
condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva
partecipazione alle azioni che ’Amministrazione intende intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai
Responsabili di servizio sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche
sulle pari opportunita tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga. Informazione ai
cittadini attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle pari
opportunita, nonché del presente Piano di Azioni Positive sul sito internet del Comune.
Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, Responsabili di Posizione Organizzativa e
Segretario Generale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Settore/ Servizio



