ALLEGATO B
INDENNITA’ PER COMPITI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ – anno 2019
-da Euro 200,00 a Euro 2.500,00
	Tipo di responsabilità
	Elementi di valutazione
	Punteggi massimi
	Punteggi attribuiti

	Responsabilità procedimentale/di istruttoria
	numero dei procedimenti da istruire, la loro complessità, e la loro plurivalenza;
	50
	

	
	responsabilità di rendicontazione di risorse economiche (con un minimo pari almeno ad €. 10.000,00);
	15
	

	
	l’esercizio interinale delle funzioni del titolare di posizione organizzativa nei periodi di assenza o di altro personale assente del proprio Settore
	35
	


	Tipo di responsabilità
	Elementi di valutazione
	Punteggi massimi
	Punteggi attribuiti

	Responsabilità di ufficio o di progetto
	risorse gestite dall’ufficio o impegnate nel progetto
	30
	

	
	numero, la categoria delle risorse assegnate all’ufficio o al progetto
	30
	

	
	strategicità dell’ufficio o progetto assegnato
	40
	


	Tipo di responsabilità
	Elementi di valutazione
	Punteggi massimi
	Punteggi attribuiti

	Responsabilità di particolari attività/funzioni plurime
	attività che implicano l’esercizio di funzioni di elevata specializzazione/funzioni plurime;
	30
	

	
	responsabilità attinenti alle attività o ai processi assegnati
	30
	

	
	complessità dei programmi o dei piani di attività assegnati
	40
	


	Tipo di responsabilità
	Elementi di valutazione
	Punteggi massimi
	Punteggi attribuiti

	Responsabilità di coordinamento
	numero e la categoria delle risorse coordinate;
	50
	

	
	strategicità del coordinamento assegnato
	30
	

	
	complessità dei programmi o dei piani di attività assegnati
	20
	


La significatività dei singoli elementi di valutazione sarà espressa per un totale di punteggio totale pari 100 punti, assegnati dal Responsabile sulla base del peso dei vari elementi.

Il punteggio massimo sarà attribuito al grado di massima significatività, con corrispondente indennità massima.
Per punteggi inferiori l’indennità sarà proporzionalmente ridotta.
TOTALE PUNTI 
