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Tassi di 

presenza %
(rapporto tra numero 

dei giorni lavorativi 

complessivamente 

prestati al numero dei 

giorni lavorativi del 

mese di riferimento)

Tassi di 

assenza %
(rapporto tra numero 

dei giorni assenza 

complessivi al numero 

dei giorni lavorativi del 

mese di riferimento)

1° SETTORE FINANZIARIO/AFFARI 

GENERALI 7 405 73 0 5 0 78 80,74% 19,26%

2° SETTORE 

TECNICO 7 469 90 1 10 0 101 78,46% 21,54%

3° SETTORE  

ASSISTENZA SOCIALE/SCUOLA (1) 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

4° SETTORE 

POLIZIA MUNICIPALE (2) 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

TOTALI 14 874 179 79,52% 20,48%

(1) Servizio conferito all'Unione dei Comuni dell'Appennino Reggiano dal 01/08/2017

(2) Servizio conferito all'Unione dei Comuni dell'Appennino Reggiano dal 01/09/2017

COMUNE VETTO

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE 3° TRIMESTRE 2018 PER SERVIZI

ASSENZE


