COMUNE DI VETTO

Provincia di Reggio Emilia
Piazza Caduti di Legoreccio 1 - tel. 0522-815221 815222 fax 0522-815694

DETERMINAZIONE n. 26 del 30/06/ 2016

OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PART-TIME AL 50% Al SENSI DELL’ART.
110, C. 1, D. LGS. 267/2000, DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D POS. ECON.
D1 PER LA COPERTURA DEL RUOLO DI RESPONSABILE DEL 2 ° SETTORE USO E
ASSETTO DEL TERRITORIO COMPRENDENTE | SEGUENTI UFFICI E SERVIZI (LAVO-
RI PUBBLICI — TERRITORIO - URBANISTICA- EDILIZIA PRIVATA — AMBIENTE -

TECNICO MANUTENTIVO).
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che in data 12.03.2014 si & costituita a tutti gli effetti la nuova Unione Montana dei Comuni
dell’Appennino Reggiano e che il nuovo Ente, ai sensi della Legge Regionale 21.12.2012 n. 21 e s.m.i.,
nonché del Decreto del Presidente della Regione Emilia Romagna n. 116 in data 19.6.2013, subentra alla
Comunita Montana dell’Appennino Reggiano in tutti i rapporti, continuando ad esercitare le funzioni ed
i compiti delegati dalla legge regionale alla Comunita montana per tutti i Comuni precedentemente
aderenti;

VISTA la Convenzione per il conferimento di funzioni compiti e attivita di gestione del personale tra i
Comuni di Carpineti, Casina, Castelnovo ne’ Monti, Toano, Vetto, Ventasso e Villa Minozzo, i quali han-
no concordato di esercitare in forma associata tra loro, attraverso il conferimento della gestione
al’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano, la funzione in oggetto con decorrenza
dall’01.01.2016, ai sensi del combinato disposto dell’ art. 7, co.4, L.R. 21/2012 e dell’art.1 L.R. .23/2013;

VISTO in particolare gli artt. 1 e 2 della succitata convenzione relativamente alle attivita e compiti con-
feriti al Servizio Personale Unificato dell’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 22.12.2015, esecutiva ai sensi di legge,
ad oggetto “Conferma dotazione organica e approvazione programma del fabbisogno del personale per
il triennio 2016/2018 e piano occupazionale 2016, con la quale & stata disposta I'assunzione a tempo
determinato, part-time al 50% ai sensi dell’art. 110, c. 1, d.lgs. 267/2000, di n. 1 istruttore direttivo cat.
D pos. econ. D1 per la copertura del ruolo di Responsabile del 2° Settore;

VISTO che I'Unione Montana ha concluso le procedure di selezione pubblica per titoli ed esami, allega-
to al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso, per I'assunzione a tempo determi-
nato, part-time al 50% ai sensi dell’art. 110, c. 1, d.lgs. 267/2000, di n. 1 istruttore direttivo cat. D pos.
econ. D1, per la copertura del ruolo di Responsabile del 2 ° Settore comprendente i seguenti uffici e
servizi (Lavori Pubblici — Territorio - Urbanistica- Edilizia Privata —Tecnico Manutentivo) del Comune di
Vetto, con I'approvazione del verbale rassegnato dalla commissione esaminatrice e con la pubblicazione
all'albo pretorio della graduatoria;



CONSIDERATO che nella graduatoria approvata dall’'Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reg-
giano con determinazione del Responsabile del Servizio di gestione associata del personale n. 96 del
23.05.2016, il primo concorrente classificato risulta essere il Sig. Paolo Castagnetti;

RITENUTO di assumere, in esecuzione della deliberazione della G. C. n. 55/2016, a far tempo dal 1° lu-
glio 2016 e fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco, I’Arch. Paolo Castagnetti, con il profilo
professionale di “Istruttore direttivo” - cat. D1, a tempo parziale di 18 ore settimanali, alle condizioni
contenute nel contratto individuale e con il seguente trattamento economico annuo, ai sensi di quanto
stabilito dal succitato art. 110, comma 3, del D. Lgs. 267/00:

e Stipendio annuo previsto per la cat. D1 pari ad €. 21.166,71, rapportati all’orario di lavoro di di-
ciotto ore settimanale e cosi per €. 10.583,36,
Oltre agli assegni per il nucleo familiare se ed in quanto spettanti, alla tredicesima mensilit3,
all'indennita di vacanza contrattuale e all’indennita di comparto;

RITENUTO inoltre corrispondere all’Arch. Paolo Castagnetti una indennita “ad personam” pari ad €.
5.000,00, in quanto l'incarico in argomento richiede una specifica professionalita e competenza, capaci-
ta organizzativa e di coordinamento, ed inoltre anche in considerazione della temporaneita del rappor-
to;

RITENUTO altresi corrispondere al predetto funzionario la “retribuzione di posizione” e la “retribuzione
di risultato” per I'esercizio delle funzioni di cui all’art. 109 comma 2 del D. Lgs 267/2000 nella misura
determinata con atto del Sindaco di nomina quale responsabile del servizio;

VISTO l'unito schema di contratto individuale predisposto che regola le caratteristiche del rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato e parziale e ritenendolo meritevole di approvazione;

DATO ATTO CHE con I'Arch. Castagnetti Paolo verra stipulato apposito contratto individuale di lavoro a
tempo determinato e parziale;

VISTO il vigente contratto di lavoro per i dipendenti delle Regioni-Autonomie Locali;

RITENUTO inoltre di assumere I'impegno di spesa, derivante dal presente atto;
DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa

DI ASSUMERE I'Arch. Paolo Castagnetti, primo candidato idoneo della graduatoria, approvata con de-
terminazione del Responsabile del Servizio di gestione associata del personale dell’Unione Montana dei
Comuni dell’Appennino Reggiano n. 96 del 23.05.2016, della selezione pubblica per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo determinato, part-time al 50%, ai sensi dell’art. 110, c. 1, d.lgs. 267/2000, quale
“Istruttore direttivo” cat. D pos. econ. D1, per la copertura del ruolo di Responsabile del 2 ° Settore
Uso e Assetto del Territorio, comprendente i seguenti uffici e servizi (Lavori Pubblici — Territorio - Urba-
nistica- Edilizia Privata —Tecnico Manutentivo), a far tempo dal 1° luglio 2016 e fino alla scadenza del
mandato elettivo del Sindaco;

DI DARE ATTO CHE con I'Arch. Castagnetti verra stipulato apposito contratto individuale di lavoro a
tempo determinato e parziale;

DI ATTRIBUIRE all’Arch. Paolo Castagnetti il trattamento economico e giuridico previsto per la categoria
D1 dal vigente c.c.n.l del personale del comparto Regioni ed altre autonomie locali cosi determinato:
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- Stipendio base annuo part time a 18 ore settimanali €.10.583,36
- Indennita di comparto annua part time a 18 ore settimanali €.311,40
- Indennita di vacanza contrattuale €.79,38

oltre ai ratei di tredicesima mensilita, rapportati all’orario di lavoro, ed agli assegni del nucleo familiare
eventualmente spettanti;

DI CORRISPONDERE inoltre all’Arch. Paolo Castagnetti una indennita “ad personam” pari ad €.
5.000,00, in quanto I'incarico in argomento richiede una specifica professionalita e competenza, capaci-
ta organizzativa e di coordinamento, ed inoltre anche in considerazione della temporaneita del rappor-
to;

DI CORRISPONDERE altresi al predetto funzionario la “retribuzione di posizione” pari a euro 6.455,71 e
la “retribuzione di risultato” pari a euro 1.455,71 per I'esercizio delle funzioni di cui all’art. 109 comma 2
del D. Lgs 267/2000 nella misura determinata con atto del Sindaco di nomina quale responsabile del
servizio;

DI IMPEGNARE la spesa per I'assunzione derivante dal presente atto, nel modo seguente:
- quanto ad Euro 12.387,09 per retribuzioni anno 2016 al cap. 10600;
- quanto ad Euro 3.754,10 per oneri contributivi a carico Ente anno 2016 al cap. 10610;
- quanto ad Euro 1.052,90 per IRAP anno 2016 al cap. 10640;

- quanto ad Euro 24.774,18 per retribuzioni anno 2017 e seguenti al corrispondente capitolo del
bilancio 2017;

- quanto ad Euro 7.508,21 per oneri contributivi a carico Ente anno 2017 e seguenti al corrispon-
dente capitolo del bilancio 2017,

- quanto ad Euro 2.105,81 per IRAP anno 2017 e seguenti al corrispondente capitolo del bilancio
2017;

DI DARE ATTO che gli emolumenti spettanti verranno erogati in sede di liquidazione delle retribuzioni
mensili.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile, ai sensi dell’art. 153, co.5, T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000, appone
il Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del presente impegno registra-
to come segue:

- quanto ad Euro 12.387,09 per retribuzioni anno 2016 al cap. 10600;
- quanto ad Euro 3.754,10 per oneri contributivi a carico Ente anno 2016 al cap. 10610;
- quanto ad Euro 1.052,90 per IRAP anno 2016 al cap. 10640;




quanto ad Euro 24.774,18 per retribuzioni anno 2017 e seguenti al corrispondente capitolo del
bilancio 2017;
quanto ad Euro 7.508,21 per oneri contributivi a carico Ente anno 2017 e seguenti al corrispon-
dente capitolo del bilancio 2017;
quanto ad Euro 2.105,81 per IRAP anno 2017 e seguenti al corrispondente capitolo del bilancio
2017; !
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Vetto, 30/06/2016 { IL RESPONSABILE

DELS VI 10 FINANZIARIO
2 Fabbiani Mara
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SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Con riferimento alla determinazione di cui sopra, si attesta quanto segue:

E diventata esecutiva in data__ 20 -0 & ~JoAE dopo l'apposizione del Visto di regolarita
contabile del Responsabile del Servizio Finanziario, in conformita all’art.151 — comma 4 — T.U.
approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.

E’ diventata esecutiva in data , in quanto non soggetta al visto di regolarita
contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario.

E’ stata comunicata in elenco ai capigruppo consiliari in data 24 -8 -2vig, prot. 305 |
in conformita a quanto stabilito dall’art. 26-co.7 dello Statuto comunale e sard pubblicata sul
sito web istituzionale del Comune dal al al n.
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